
山西大学 2015 年学位工作日程安排 

时间 工作内容 相关单位/人员 注意事项 

3 月 9-3 月 26

日 

◆2014 年同等学力人员申请硕士学

位外国语水平和学科综合水平全国

统一考试图像、指纹采集及资格审查

学位办  

3 月 9-13 日 

◆拟毕业博士、学术型硕士研究生登

陆“教务管理系统学生端→论文登

记”录入发表论文情况 

拟毕业博士、学

术型研究生 
 

3 月 16-20 日 

◆各培养单位教学秘书打印《在校发

表论文及答辩资格审查报表》，分管

领导签字盖章后，与发表论文原件及

一份复印件一同交到研究生院学位

办对拟毕业博士、学术型硕士研究生

进行毕业资格审查。 

 

◆所有拟毕业全日制研究生提交学

科审核意见、学位论文电子版，对学

位论文进学术不端行为检测 

 

各培养单位教学

秘书 

 

所有拟毕业全日

制研究生 

 

●严格按照《山西大学研究生手册》2014

年 9 月修订的“山西大学博（硕）士学位

授予工作规定”关于发表论文的要求进行

资格审查 

●学位论文格式请参照新发布的“2010 年

山西大学博（硕）士学位论文模板”进行

撰写 

●学位论文电子版必须为一个 word 文档，

并以专业+学号命名，删除致谢和承诺书

内容；检测总文字复制比超过 30%者，不

进入论文评审程序 

3 月 23-27 日 

◆全日制博（硕）研究生论文检测合

格后提交学位论文 pdf 版和相关电

子表格，对学位论文进学术不端行为

抽检 

所有拟毕业全日

制研究生 

 

学位办 

● 提交的学位论文最终版必须和检测的

电子版内容一致 

● Pdf 版论文应删除作者及导师相关信

息 

● 抽检总文字复制比超过 15%者，不进入

论文评审程序 

3 月 30-4 月 3

日 
◆博士、学术型硕士研究生论文送审 学位办 

● 硕士学位论文匿名评审结果反馈时间

约为 40 天 

● 博士学位论文匿名评审结果反馈时间

约为 50 天 

4 月 7-10 日 
◆拟毕业全日制专业学位硕士领取

论文评阅书，进行论文评阅 

各培养单位教学

秘书 

●硕士学位论文评阅，由两名具有高级职

称的、与论文内容相关学科的专家担任，

评阅人中至少有一位是山西大学及申请人

所在单位以外的同行专家。 

4 月 13-17 日 ◆新增博士生指导教师遴选 

各培养单位 

 

学位办 

 

4 月 30 日前 
◆对拟授学位研究生进行学位信息

采集 

拟授学位研究生

 

各培养单位教学

秘书 

●学位信息采集网址为 

http://www.cdgdc.edu.cn/xwxxcj/10108  

用户名为学号；密码为身份证号 



时间 工作内容 相关单位/人员 注意事项 

5 月 4 日-6 月

10 日 

◆领取研究生论文答辩材料 

◆毕业研究生论文答辩 

◆召开学位委员会分委会会议 

◆向学位办递交研究生论文答辩的

所有材料及省优秀论文推荐材料 

各培养单位教学

秘书 

各学位分委员会

●学位论文答辩请按照办公系统中发布的

相关通知的流程进行 

●对于涉及保密内容的论文，请按照《山

西大学涉密研究生学位论文申请及管理规

定》，填写学位论文保密申请表。 

6 月 15-30 日 
◆召开校学位评定委员会会议 

◆举行学位授予仪式 

校学位评定委员

会、毕业研究生

●参加学位授予仪式的研究生必须穿戴学

位服，硕士学位服不够的院系请提前购买，

统一管理，博士学位服由研究生院提供。

7 月 5 日左右 ◆制作发放学位证书 
研究生毕业年级

辅导员 
 

6 月 29 日-7

月 10 日 

◆硕士研究生指导教师招生资格进

行审核 

各培养单位 

学位办 

● 根据 2014 年 9 月修订的《山西大学博

士研究生指导教师管理条例》、《山西

大学硕士研究生指导教师管理条例》

并结合每年的教师绩效考核结果对研

究生指导教师进行考核，考核合格的

导师可以进入招生简章 

● 校外导师填写《山西大学校外研究生

指导教师考核表》 

9 月初 
◆新增学术型、专业学位硕士研究生

指导教师遴选 

各培养单位 

学位办 
 

9 月中旬 

◆符合毕业条件的博士研究生、2014
年因论文检测、论文评阅、论文答辩

及分委会未通过而未获得学位的硕

士研究生及在职研究生组织答辩。 

各培养单位 

学位办 
●答辩流程与上半年一致 

12 月中旬 ◆召开校学位评定委员会会议 

学位评定委员会

委员 

学位办 

●对导师遴选及学位授予情况进行审议 

12 月底 ◆颁发学位证书   

★注：本日程安排具体事宜和时间请参照相关通知，如有变动以通知为准。 


